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koniec roku to okazja do podsumowania dotychczasowych efektéw wdra-
zania komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
na Dolnym Slasku. Do koAca pazdziernika br. wykorzystaliémy juz prawie
1,7 mld zt z ponad 2 mld ztotych, jakie otrzymalismy na lata 2007-2013.
Inwestowanie w cztowieka jest podstawowg ideg PO KL. Wzrost poziomu
zatrudnienia, wyksztafcenia i integracji spotecznej oraz zwiekszenie konku-
rencyjnosci przedsiebiorstw to inwestycje dtugofalowe, ktére nie dajg tak
namacalnych i szybkich efektow, jak np. budowa nowej drogi, oczyszczalni
Sciekéw czy rewitalizacja zabytkow. Ale we wspdtczesnym Swiecie wiedza
i informacja to dobra réwnie cenne albo i cenniejsze od débr materialnych.
To wyksztatcona kadra jest najwiekszym kapitatem i stanowi fundament
nowoczesnej gospodarki opartej na wiedzy.

Dzieki srodkom z Europejskiego Funduszu Spotecznego objelismy wspar-
ciem ponad 266 tys. 0sdb poprzez dziatania skupione wokét czterech
Priorytetow: zatrudnienia, integracji spotecznej, adaptacyjnoscii transferu
wiedzy oraz edukacji. Prawie 10 tys. osdb otrzymato bezzwrotne dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, ponad 4,5 tys. dzieci z terendéw
wiejskich skorzystato z edukacji przedszkolnej, a ponad sto siedemdziesigt
dolnoslaskich placéwek wychowania przedszkolnego otrzymato pomoc
finansowa. Przekazalismy stypendia dla prawie tysigca szczegdlnie uzdol-
nionych uczniéw w trudnej sytuacji materialnej oraz dla prawie trzystu
doktorantéw dziatajagcych na rzecz innowacji w naszym wojewddztwie.
O tym, kto jeszcze i w jaki sposéb skorzystat dotychczas z Programu, prze-
czytajg Panstwo w tym numerze.

Jako Samorzad Wojewddztwa dziatamy takze systemowo. Modernizujemy
system ksztatcenia zawodowego w prawie wszystkich publicznych szkotach
zawodowych na Dolnym Slasku. Aktywna wspdtpraca z przedsiebiorcami
pozwala powigza¢ nauke z wymogami rynku pracy, co w przysztosci przy-
niesie wymierne i praktyczne korzysci w postaci lepiej przygotowanych
pracownikéw. Wspieramy takze osoby, ktdre stracity prace z przyczyn le-
73cych po stronie pracodawcow, m.in. w wyniku likwidacji przedsiebiorstw
czy zwolnien grupowych. O tych ostatnich dziataniach mogg Panstwo
przeczytaé na kolejnych stronach Biuletynu.

Przygotowujemy sie do nowej perspektywy finansowej na lata 2014-2020.
Uczestniczymy w konsultacjach dokumentéw Ministerstwa Rozwoju Re-
gionalnego. Stoimy przed duzym wyzwaniem, ale nasze dotychczasowe
doswiadczenie pozwoli nam jak najlepiej wykorzysta¢ szanse, ktorg jest
nowy okres programowania.

Na stronach www.efs.dolnyslask.pl oraz www.pokl.dwup.pl znajda Parstwo
harmonogramy oraz szczegétowe informacje dotyczace przysztorocznych
konkurséw.

Polecam lekture ostatniego w tym roku Biuletynu i zapraszam do korzystania
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Stracites prace?
probuj, zaryzyku,...

Na podstawie materiatow przygotowanych przez Wydziat Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Dolnoslgskiego

Dotacje na zatozenie wtasnej dziatalnosci, szkolenia zawodowe oraz doradztwo psycho-
logiczne i zawodowe — to formy pomocy, z ktérych mozna skorzysta¢ w ramach projektu
Aktywizacja rynku pracy — wsparcie osob, ktore utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczqg-
cych pracodawcow. Do konca wrzesnia br. skorzystaty z nich 344 osoby, ktdre stracity
prace m.in. w wyniku zwolnien grupowych czy likwidacji przedsiebiorstw.

WSsrdd nich jest pan Franciszek, ktéry od niedawna prowa-
dzi swéj zaktad mechaniki pojazdowej w powiecie gérow-
skim. Srodki na zatozenie wtasnej dziatalnoéci gospodarczej
otrzymat dzieki przystgpieniu do projektu. Po tym, jak
stracit prace, zatozenie firmy byto wtasciwie jedyng moz-
liwoscig, poniewaz przekwalifikowanie nie gwarantowato
zatrudnienia w powiecie, w ktérym poziom bezrobocia
jest najwyzszy w regionie i przekracza 25%.

Aktualna sytuacja oraz perspektywy na rynku pracy nie
gwarantujg statego zatrudnienia w wyuczonym zawodzie.
Mobilnos$¢ pracownika ma obecnie nie tylko wymiar geo-
graficzny, ale przede wszystkim zawodowy. Zwieksza sie
prawdopodobienstwo wielokrotnego przekwalifikowania,
potrzeba statego podnoszenia poziomu kompetencji czy
radzenia sobie w okresach braku zatrudnienia. Poczucie

bezpieczenstwa bedzie coraz bardziej wynikato nie ze
stabilnosci zatrudnienia u jednego pracodawcy, ale ze swia-
domosci wtasnych mozliwosci.

Kapitat ludzki jest podstawg rozwoju gospodarki oparte;j
na wiedzy. Pracownicy o wysokich kwalifikacjach zawo-
dowych opartych na rzetelnym wyksztatceniu, mobilni,
obeznani z technologig informatyczng, znajacy jezyki obce
oraz posiadajacy motywacje do twérczego i efektywnego
dziatania to fundamenty niezbedne do zbudowania no-
woczesnej gospodarki.

Pani Barbara, uczestniczka projektu, mimo wieloletniego
doswiadczenia w ksiegowosci i osiggnietego wieku eme-
rytalnego rozumie koniecznos$¢ ksztatcenia ustawicznego.
W ramach projektu bierze udziat w szkoleniu z zakresu
rachunkowosci i ksiegowosci. Jest Swiadoma mechanizmoéw
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rzadzacych obecnym rynkiem pracy, zdaje sobie sprawe,
ze zmieniajgce sie przepisy w zakresie rachunkowosci
i ksiegowosci wymuszajg nieustanne doksztatcanie, co
z kolei procentuje utrzymaniem miejsca na rynku pracy.

Na Dolnym Slasku, podobnie jak w pozostatej czeéci kra-
ju, zbiorowe zwolnienia pracownikéw przeprowadzane
sg z uwagi na restrukturyzacje czy likwidacje przedsie-
biorstwa. Czesto zdarza sie to na obszarach o wysokim
poziomie bezrobocia. Na koniec sierpnia 2012 r. stopa
bezrobocia w wojewdédztwie dolnoslagskim wynosita 12,4%,
a w niektérych powiatach przekraczata nawet 20%.

Zatozeniem programu realizowanego w ramach projek-
tu jest takie wsparcie zwalnianych pracownikéw, aby
do czasu podjecia nowej pracy zminimalizowa¢ skutki
psychologiczne i spoteczne trudnej sytuacji, w ktérej
sie znalezli. Jednym ze sposobdéw jest pomoc w zdoby-
ciu nowych umiejetnosci czy kwalifikacji zawodowych.
Bardzo duze znaczenie ma indywidualne podejscie do
kazdego uczestnika i prowadzone doradztwo zawodowe.
Analiza mozliwosci zawodowych uczestnika obejmuje
bilans kompetencji, ocene predyspozycji i potencjatu
zawodowego itp., opracowywany jest takze plan dalszych
dziatan w obszarze rozwoju zawodowego i wsparcie w
jego wdrazaniu. Dzieki takiemu doradztwu tamane sa

takze stereotypy dotyczace tradycyjnego postrzegania rol
kobiet i mezczyzn na rynku pracy oraz przekraczana jest
mentalna granica dotyczaca klasyfikowania niektdrych

Pani Katarzyna, z wyksztatcenia technolog zywienia, z po-
nad 10-letnim stazem pracy w réznych branzach, decyzje
o przekwalifikowaniu podjeta po zapoznaniu sie z ofertami
lokalnego rynku pracy. — Jesli chodzi o znalezienie pracy,
to jest bardzo trudno. Gdzie nie zadzwonie z ogtoszenia,
to mdéwiq: a kobieta, nie da sobie pani rady, ciezko i bez
doswiadczenia. W ramach projektu sfinansowany zostat
mdj udziat w kursie na prawo jazdy kategorii C oraz nie-
zbedne w tym zakresie swiadectwo kwalifikacji.

Jako kobieta kierujgca samochodem ciezarowym pani
Katarzyna jest przyktadem pragmatyzmu, ktéry wzigt gére
nad stereotypowym postrzeganiem rél zawodowych.

Pomysty na zawodowg samorealizacje uczestnikdw projektu
zwigzane sg z aktualnymi wyzwaniami rynku pracy. Sg przykta-
dem elastycznego podejscia do wymagan pracodawcow. Taka
postawa staje sie obecnie koniecznoscig, a pomaga w tym
m.in. ksztatcenie ustawiczne, ktére pozwala na state posze-
rzanie zakresu umiejetnosci. Potwierdza to duza liczba oséb
50+, ktéra bierze udziat w projekcie, mimo ze nie kierowano
specjalnych dziatan promocyjnych do tej grupy wiekowe;j.
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Uruchomienie mechanizmdw pozwalajgcych na szybkg re-
akcje na przeprowadzane przez pracodawcow zwolnienia
byto mozliwe dzieki wsparciu finansowemu z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekt Aktywizacja rynku pracy —
wsparcie osob, ktore utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczg-
cych pracodawcow realizowany jest w ramach Poddziatania
8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki przez Wydziat
Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dol-
noslgskiego w partnerstwie z Karkonoskg Agencjg Rozwoju
Regionalnego SA, Dolnoslaska Agencjg Wspétpracy Gospo-
darczej Sp. z 0.0. oraz Agencjg Rozwoju Regionalnego ARLEG
SA Projekt rozpoczat sie w pazdzierniku 2011 r. i potrwa do
konca czerwca 2013 r. Z danych na koniec wrzesnia br. wynika,
ze z 344 uczestnikdéw 106 oséb otrzymato dotacje na rozpo-
czecie wtasnej dziatalnosci, 88 — wzieto udziat w szkoleniach
zawodowych, a 69 — znalazto prace. Docelowo zaplanowano
udzielenie wsparcia 626 osobom zwolnionym z pracy.

— Przez dosc dtugi okres nie mogtem znalez¢ pracy. W mo-
mencie ogtoszenia upadtosci firmy, w ktdrej dotychczas
pracowatem, osoby realizujgce projekt (Aktywizacja...) na-
wigzaty kontakt ze zwalnianymi pracownikami i zapropo-
nowaty pomoc. Skorzystatem z mozliwosci ubiegania sie
o wsparcie finansowe na zatoZenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. W tej chwili prowadze sklep z wtéczkami i ak-
cesoriami potrzebnymi do robétek recznych. Rozpoczgtem
dziatalnos¢ w najmniej sprzyjajgcym okresie dla tej branzy,
ale zdawatem sobie sprawe, Zze musze przetrwac okres letni.
Od wrzesnia prowadzona przeze mnie dziatalnos¢ zaczyna
funkcjonowac coraz lepiej, widze to po przychodach.

Pan Tadeusz, wtasciciel sklepu z wtdczka.

— Stwierdzitam, Ze warto czegos nowego w Zyciu spro-
bowac, moze sie kiedys przyda. Jest do dla mnie nowe
doswiadczenie po tylu latach pracy, szansa na zdobycie
nowych kwalifikacji.

Pani Maria, uczestniczka szkolenia z obstugi wdzka wi-
dtowego.

— Kolega powiedziat mi, ze mozna ubiegac sie o dotacje na
zatozenie wtasnej firmy w ramach projektu Aktywizacja....
Kiedys usiedlismy przy kawie i zaczelismy rozmawiac, po-
wiedziat: ,sprdbuj, stracites prace, zaryzykuj”. Z uwagi na
adres zamieszkania zgtositem sie do jednego z partneréw
projektu (Karkonoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.).
Otrzymatem pomoc i wsparcie. Przekonatem sie, ze warto
ubiegac sie o Srodki na zatoZzenie wtasnej firmy.

Zawsze chciatem by¢ barmanem. Pocigga mnie sztuka mik-
sowania trunkéw. Obecnie posiadam spore doswiadczenie
w tym zawodzie. Dzieki sSrodkom finansowym, uzyskanym
w ramach projektu, posiadam wtasny bar. Organizuje
szkolenia barmariskie, prowadze catering, obstuguje m.in.
wesela i imprezy firmowe.

Pan Marcin, barman.
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Materiat ilustracyjny: Fotolia.
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Wroctaw

Miastem

Aktywnych

Na podstawie materiatdw przygotowanych przez Dolnoslaski Wojewoédzki Urzad Pracy i Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej we Wroctawiu

Kursy zawodowe, warsztaty, pomoc asystentow rodziny, Akademia Rodzica, zajecia z psycholo-
giem i doradcg zawodowym - to tylko niektore z tegorocznych propozyciji dla klientéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w ramach projektu Wroctaw Miastem Aktywnych. Kazdy z uczest-
nikow, ktéry pomimo obaw przed wyzwaniami, przy wsparciu pracownikow socjalnych, prébuje
zmienic¢ swojg sytuacje zyciowa, ma szanse na zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci. Przez 5 lat
trwania projektu z r6znego rodzaju wsparcia skorzystato 2130 oséb.

Projekt realizowany od 2008 r. jest odpowiedzig na proble-
my zwigzane z integracjg spoteczng i zawodowag 0sob, ktére
znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej i korzystajg ze wspar-
cia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wroctawiu.
Przygotowano go w oparciu o wyniki badania potrzeb, prze-
prowadzonego przez pracownikow socjalnych i pracownikéw
Punktéw Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej.

Problemy, z ktérymi borykajg sie klienci, mozna podzieli¢ na
bariery wewnetrzne-osobiste i zewnetrzne. Problemy osobiste
to: bariery edukacyjne (niski poziom wyksztatcenia, brak kwali-
fikacji i trudnosci z ich podnoszeniem, brak znajomosci nowych
technologii, deficyt wiedzy na temat sposobdéw poszukiwania
pracy), bariery psychospoteczne (brak umiejetnosci wychowaw-
czych i opiekunczych, niskie poczucie wtasnej wartosci, brak
wiary we wtasne sity), bariery ekonomiczne (trudna sytuacja
finansowa, brak srodkéw na aktywne poszukiwanie pracy) oraz
problemy zdrowotne (niepetnosprawnosé, przewlekte choroby

uniemozliwiajgce podjecie zatrudnienia, uzaleznienia). Problem
zewnetrzny stanowi stereotypizacja klientow MOPS — obawa
pracodawcow przed zatrudnianiem samotnych matek, oséb
niepetnosprawnych, bytych wiezniéw.

Brak pracy powoduje wycofywanie sie z zycia spotecznego,
obniza kondycje psychiczng, pogarsza sytuacje materialng
i zdrowotng oraz niekorzystnie wptywa na osoby z najblizszego
otoczenia (rodzina, sasiedzi). Przedtuzajace sie pozostawanie
na marginesie zycia spotecznego i zawodowego prowadzi do
utrwalania negatywnych postaw, umacniania problemodw,
a w ostatecznosci — do catkowitego wykluczenia spotecznego.
Dlatego tez dziatania podejmowane w ramach projektu majg
przede wszystkim pobudzi¢ aktywnos¢, poprawic funkcjono-
wanie i umozliwi¢ powrdt lub zaistnienie na rynku pracy.
—Nauczytam sie, Zze do wszystkiego, nawet do szukania pracy,
trzeba sie solidnie przygotowac. Chetnie posztabym jeszcze
raz na ten kurs, ale wiem, Ze teraz musze poszukac pracy —
opowiada jedna z uczestniczek treningu ogdlnorozwojowego.

W tegorocznej edycji projektu wsparciem objeto 542 osoby;,
z tego okoto potowe stanowig osoby niepetnosprawne,
w tym niepetnosprawni psychicznie. W ramach kontrak-
téw i Programéw Aktywnosci Lokalnej mogg korzystaé
z bardzo bogatej i dostosowanej do ich potrzeb oferty In-
strumentéw Aktywnej Integracji, ktére w tym roku obejmuja
78 typéw wsparcia. Sg to m.in. kursy operatora wézkéw
widtowych z modutem magazyniera, sprzedawcy z obstugg
kas fiskalnych, kosmetyczne z elementami wizazu, opiekuna
0s6b starszych, przerdbek krawieckich, pomocy kuchennej
oraz cieszacy sie duzym zainteresowaniem kurs prawa jazdy
kategorii B.
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Uczestnicy otrzymujg zindywidualizowane i kompleksowe
wsparcie. Sciezka reintegracji ustalana jest tak, aby dziatania-
mi obja¢ najbardziej problematyczne sfery zycia: spoteczng,
edukacyjng lub zdrowotng. Pierwszym krokiem w kierunku
zmiany jest podpisanie kontraktu socjalnego lub harmono-
gramu Programu Aktywnosci Lokalnej, w ktorym zaréwno
uczestnik, jak i pracownik MOPS, zobowigzujg sie do realizacji
konkretnych dziatan.

W tym roku w ramach aktywizacji spotecznej szczegdlny na-
cisk potozono na podnoszenie kompetencji wychowawczych
i wzmacnianie kondycji rodziny.

—Do 100 rodzin z dzie¢mi skierowalismy 20 asystentow rodziny,
ktdrzy na co dzieri edukowali i wspierali ich w warunkach do-
mowych oraz pomagali w rozwigzywaniu biezgcych problemow
—opowiada lzabela Gawron, kierownik projektu.

Akademia Rodzica oraz wyjazdowe warsztaty (4- lub 12-dnio-
we) to cykl zaje¢ podnoszacych kompetencje wychowawcze
i opiekuncze, na ktdre zaproszono zaréwno rodzicow, jak i dzieci.
— Warsztaty wyjazdowe to w naszej ocenie jedna z bardziej
skutecznych form nauki. Wyjazd pozwala na oderwanie sie
od codziennych, nierzadko bardzo powaznych problemdw,
umozliwia chocby czasowe odizolowanie od negatywnych
oddziatywan sSrodowiska, a to pozwala skupic sie na pracy
nad sobg, swoimi kompetencjami, relacjami z dzie¢mi etc.
— wyjasnia Magdalena Stota, odpowiedzialna w projekcie za
realizacje warsztatéw.

Potwierdza to opinia uczestniczki jednego z wyjazdéw aktywi-
zacyjno-edukacyjnych: — Warsztaty pomogty mi w codziennym
Zyciu i zachecity do dziatania, poniewaz potrzebuje pracy. Po
powrocie (...) bede jej szukac. Wiem, ze moge i ze na tym tylko
zyskam.

Oprdécz wzmacniania kompetencji rodzicielskich postawiono
réwniez na poprawe funkcjonowania rodziny. Warsztaty za-
rzgdzania gospodarstwem domowym pomogty w zdobyciu
umiejetnosci m.in. w zakresie zarzadzania budzetem domo-
wym, taniego i zdrowego gotowania, porzgdkéw domowych

i codziennej organizacji prac domowych z zaangazowaniem
wszystkich cztonkéw rodziny.

W ramach aktywizacji spotecznej przeprowadzono réwniez
warsztaty kompetencji spotecznych, budowania poczucia wia-
snej wartosci oraz trening ogdlnorozwojowy przygotowujgcy
do wejscia na rynek pracy.

— Bardziej sie otworzytam i przetamatam strach. Trener {(...)
prowadzit zajecia w sposob, ktory gteboko do mnie dotart
i zmienit moje patrzenie na swiat — podsumowata swdj udziat
w warsztatach podnoszenia poczucia wiasnej wartosci jedna
z uczestniczek.

—Z systematycznie prowadzonych kart monitoringu poszczegol-
nych uczestnikdw wynika, Zze nasze dziatania majq sens. Przede
wszystkim wzrasta aktywnosc naszych klientow, odwazniej
podejmujg wyzwania dnia codziennego. Lepiej sobie radzg
zaréwno ze sprawowaniem opieki nad dziecmi, jak i z zatat-
wianiem spraw urzedowych czy poruszaniem sie na rynku
pracy. Stajg sie aktywni spotecznie i tatwiej nawigzujq nowe
relacje — podkresla Paulina Kukiz, asystent kierownika projektu.

Realizacja tak duzego przedsiewziecia jest rowniez ogrom-
nym wyzwaniem dla MOPS-u jako instytucji. W udzielanie
bezposredniego wsparcia i sprawng organizacje zaangazowa-
nych jest ponad 250 pracownikow, ktorzy dodatkowo, oprécz
swoich podstawowych obowigzkéw, zdecydowali sie pomdc
w realizacji dziatah zaplanowanych w projekcie. To wtasnie
ich codzienna praca, state podtrzymywanie i motywowanie
do kontynuacji obranej sciezki, pozwala na osiggniecie za-
mierzonych efektéw, choé nie w kazdym przypadku okazuje
sie to mozliwe. Duzg pomocg jest takze wsparcie partneréw
ze Srodowiska lokalnego.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w ramach projektu syste-
mowego Wroctaw Miastem Aktywnych, wspotfinansowanego
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, obecnie realizuje réwniez 6 Programéw Aktyw-
nosci Lokalnej dla poszczegdlnych rejonéw miasta.

— Prowadzone dziatania majq poprawic jakosc zycia mieszkan-
cow, przeciwdziatac wykluczeniu spotecznemu oraz wspomagac
stworzenie silnych spotecznosci lokalnych — méwi Elzbieta Olber,
zastepca dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
we Wroctawiu.

W lipcu 2011 r. przyjeta zostata uchwata w sprawie lokalnego
programu pomocy spotecznej Program Aktywnosci Lokalnej
dla Miasta Wroctawia na lata 2011-2013.

Projekt systemowy Wroctaw Miastem Aktywnych, realizowany
w ramach Poddziatania 7.1.2 Priorytetu VII PO KL, jest wspot-
finansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekt zakoriczy sie w 2013 .

KAPITAL LUDZKI
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Jak Dolny Slask
rozdysponowat srodki
w ramach PO KL 2007-2013

Dolny Slask otrzymat ponad 2 mid zf na lata 2007-2013 w ramach komponentu regional-

nego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ogodtem w ramach catego komponentu regionalnego PO KL w wojewodztwie dolnoslgskim
do 30 wrzesnia 2012 roku podpisano 1943 umowy o dofinansowanie projektow na taczng

kwote ponad 1 mid 671 min zt.

W obszarze zatrudnienia (Priorytet VI) do 30 wrzesnia
2012 r. zawarto 287 umow o dofinansowanie projektéw
na kwote blisko 590 min zt.

W obszarze integracji spotecznej (Priorytet VII) do 30
wrzesnia 2012 r. zawarto 435 uméw o dofinansowanie
projektéw na kwote blisko 320 min zt.

W obszarze adaptacyjnosci (Priorytet VIII) do 30 wrzesnia
2012 r. zawarto 367 umow o dofinansowanie projektéw
na kwote ponad 353 min zt.

W obszarze edukacji (Priorytet I1X) do 30 wrzesnia 2012 .
zawarto 854 umowy o dofinansowanie projektéw na kwote
blisko 410 min zf.

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i nowe miejsca pracy
9913 o0s6b otrzymato dotacje na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej; dzieki nim stworzyty miejsca
pracy dla siebie oraz dla
66 dodatkowych osdb.

(& AN

/ \ Klnstrument szybkiego reagowania -\ @)zwéj przedsiebiorczosci akademick@
wsparcie pracownikow zagrozonych
negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach
187 os06b zatozyto wtasng dziatalnosé
gospodarczg, 328 osdb znalazto
alternatywne miejsce zatrudnienia,

a 1547 os6b objeto dziataniami
szybkiego reagowania. J K otrzymato stypendia naukowe. J

oraz stypendia dla doktorantow dzia-
tajacych na rzecz innowacji
w wojewddztwie dolnoslgskim
1530 osob ze srodowiska akademickiego
otrzymato wsparcie w zakresie rozpo-
czynania dziatalnosci gospodarczej typu
spin off i spin out, a 289 doktorantow

e )

Rozwodj przedsiebiorczosci spotecznej
Wsparcie otrzymato 557 podmiotow
ekonomii spotecznej, powstato
5 Osrodkéw Wspierania Ekonomii
Spotecznej, 7886 0s6b otrzymato
wsparcie za posrednictwem instytucji
wspierajgcych ekonomie spoteczng.

(& AN

Upowszechnianie edukacji
przedszkolnej

4522 dzieci w wieku 3-5 lat

z obszarow wiejskich chodzito do
przedszkola dzieki PO KL, a 174
dolnoslaskie placéwki wychowania
przedszkolnego otrzymaty pomoc
finansowa.

4 )

Wsparcie ksztatcenia ogélnego
Realizacja programéw rozwojowych
w 611 szkotach, w tym:

367 — z obszarow miejskich,
244 — z obszarow wiejskich.

AN J

4 N

Wsparcie szkolnictwa zawodowego
Objeto projektem systemowym
270 publicznych szkét zawodowych
w wojewddztwie (92%); potozono
szczegoblny nacisk na aktywne formy
wspotpracy z przedsiebiorcami.

(& AN

Stypendia naukowe dla szczegodlnie
uzdolnionych uczniow
981 uzdolnionych ucznidéw w trudne;j
sytuacji materialnej otrzymato
stypendia.

N )

Mate granty w obszarze zatrudnienia,
integracji spotecznej i edukacji
Ponad 18700 osdb z terendw wiejskich
i z matych miast wzieto udziat w tych
projektach.

AN J
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EFS 2014-2020
— szersze uprawnienia
dla regionow?

Podziat kompetencji zwigzany z zarzqdzaniem EFS w latach 2014-2020 budzi duze za-
interesowanie. Trwa dyskusja na temat powierzenia samorzgdom lokalnym szerszych
uprawnien lub funkcji Instytucji Zarzqdzajqgcej, ktorq obecnie petni Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego. Do rozstrzygniecia pozostaje kwestia, kto i jakie priorytety inwestycyjne
bedzie realizowat. Przypomnijmy, ze dotychczasowe rozwiqzanie dzieli PO KL na dwa po-
ziomy: krajowy (centralny) oraz regionalny. Szczegotowych decyzji mozna spodziewac sie

w ciggu najblizszych miesiecy.

Z informacji przedstawionych przez Ministerstwo Rozwoju

Regionalnego® wynika, ze w przysztym okresie programo-

wania rozdziat funduszy bedzie wiekszy niz obecnie. Pod-

stawowym zatozeniem proponowanego podziatu miedzy

poziomem krajowym i regionalnym jest zwiekszenie przej-

rzystosci zarzadzania srodkami unijnymi oraz wyelimino-

wanie znacznej czesci btedéw systemu funkcjonujacego

w latach 2007-2013. Do najwazniejszych zasad dotyczgcych

tego rozgraniczenia zalicza sie:

¢ dazenie do okreslenia jednego poziomu interwencji dla
danego priorytetu inwestycyjnego — ewentualnie typu
dziatan;

¢ odejscie od stosowania kryterium kwotowego, ktére
budzito watpliwosci w latach 2007-2013;

¢ zastosowanie nie wiecej niz dwdch kryteridw podziatu
jednoczesnie, najwazniejsze z nich to m.in.: zasieg
geograficzny wsparcia, typ beneficjenta, skala (znaczenie)
oddziatywania interwencji oraz kryteria charakterystyczne
dla konkretnego typu interwencji.

Nie oznacza to jednak catkowitej decentralizacji, ponie-
waz nadal istnieje uzasadnienie dla interwencji z poziomu
krajowego (dotyczy¢ to bedzie m.in. zmian o charakterze
systemowym czy inwestycji w infrastrukture o znaczeniu lub
zasiegu krajowym). Rozwigzania systemowe i reformy beda
wspierane na szczeblu krajowym, a na poziomie regionalnym
prowadzone bedzie pozostate wsparcie. Nie przewiduje sie

stosowania wyjatkéw od tej reguty, co zdarzato sie w obec-
nym okresie programowania.

Pawet Chorazy, dyrektor Departamentu Zarzadzania EFS w Mi-
nisterstwie Rozwoju Regionalnego, podczas konferencji Euro-
pejski Fundusz Spoteczny na Dolnym Slgsku wczoraj, dzis i jutro,
zorganizowanej 3 pazdziernika br. przez Urzgd Marszatkowski
Wojewddztwa Dolnos$laskiego, przedstawit planowany podziat
srodkéw finansowych oraz rozdziat kompetencji:

é Program Operacyjny — poziom krajowy )
25% alokacji EFS

Wsparcie reform, struktur, systeméw
Innowacje i ponadnarodowos¢
Pilotaze

\_ Wspdtpraca miedzynarodowa

4

2 N

Program Operacyjny — poziom regionalny
75% alokacji EFS

Wsparcie osob
Wielofunduszowos¢

& )

1 Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Departament Koordynacji Polityki Strukturalnej, Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020 —
uwarunkowania strategiczne. Dokument dostepny na stronie www.mrr.gov.pl.
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Dziatania EFS na szczeblu krajowym bedg dotyczy¢:

¢ zwalczania rdéznego typu dyskryminacji (cel tematyczny
9.);

¢ poprawy jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa
wyzszego oraz ksztatcenia na poziomie rGwnowaznym
w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiggniec (cel
tematyczny 10.);

e aktywnego i zdrowego starzenia sie spoteczenstwa,
modernizacji i wzmocnienia instytucji rynku pracy (cel
tematyczny 8.);

e inwestycji w zdolnosci instytucjonalne oraz efektywnos¢
administracji publicznej z uwzglednieniem reform, poprawy
regulacji i dobrego rzgdzenia, budowania potencjatu dla
instytucji zwigzanych z zatrudnieniem, edukacjg, ustugami
socjalnymi (cel tematyczny 11.).

Natomiast na szczeblu regionalnym dziatania EFS beda

dotyczyc:

¢ zapewniania dostepu do zatrudnienia osobom poszukujgcym
pracy i nieaktywnym zawodowo, w tym podejmowania
lokalnych inicjatyw; trwatej integracji na rynku pracy ludzi
mtodych (cel tematyczny 8.);

e samozatrudnienia, przedsiebiorczosci oraz tworzenia
nowych miejsc pracy, wspierania zdolnosci przystosowania
sie przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian oraz zwiekszenia
inwestycji w kapitat ludzki (cel tematyczny 8.);

e aktywnej integracji (cel tematyczny 9.);

* integracji spotecznosci marginalizowanych (cel tematyczny 9.);

¢ |lokalnych strategii rozwoju (cel tematyczny 9.);

* zwiekszania dostepnosci, wykorzystania i jakosci technologii
informacyjno-komunikacyjnych przez rozwéj kultury
informatycznej, inwestycji w e-integracje (cel tematyczny 9.).

Na obecnym etapie planowania przewiduje sie takze realiza-

cje czesci priorytetow inwestycyjnych w sposéb mieszany,

czyli wdrazanych na obydwu poziomach — regionalnym

i krajowym. Dotyczy to:

¢ poprawy dostepu do tanich, trwatych i wysokie]j jakosci
ustug, w tym opieki zdrowotnej i publicznych ustug
socjalnych;

¢ promocji ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecz-
nych, rownosci kobiet i mezczyzn oraz godzenia zycia zawo-
dowego i prywatnego;

¢ dostosowania pracownikdw, przedsiebiorstw i przedsie-
biorcow do zmian;

¢ poprawy dostepu do ksztatcenia ustawicznego, podnoszenia
kwalifikacji i kompetencji pracownikdéw oraz zwiekszenia
znaczenia na rynku pracy systemoéw edukacji i szkolen;

¢ zmniejszenia liczby ucznidéw przerywajacych nauke i réwnego
dostepu do dobrej jakosci wczesnej, podstawowe;j i sredniej
edukacji.

Materiat ilustracyjny: Fotolia.

Podziat interwencji na poszczegdlne poziomy zostanie okre-
$lony w Umowie Partnerskiej pomiedzy Komisjg Europejska
i Polska. Bedzie to podstawa do tworzenia Programu Ope-
racyjnego wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Zaakceptowana przez Rade Ministréw umowa
bedzie przedmiotem konsultacji w ciggu najblizszych dwdch
kwartatow.

Zrédta:

1. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Departament Koordynacji Polityki
Strukturalnej, Programowanie perspektywy finansowej 2014 -2020
- uwarunkowania strategiczne. Dokument dostepny na stronie
www.mrr.gov.pl.

2. Wystagpienie Pawta Chorgzego, dyrektora Departamentu Zarzadzania
EFS w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, podczas konferencji
Europejski Fundusz Spoteczny na Dolnym Slgsku wczoraj, dzi$ i jutro.
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DANE KONTAKTOWE
Instytucja Posredniczgca PO KL

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Punkt informacyjny i naboru wnioskéw PO KL
ul. Mazowiecka 17, pokdj nr 0004, 50-412 Wroctaw
tel.: 7177696 17,71 776 96 03, 71 776 95 51
e-mail: promocja.efs@dolnyslask.pl
www.efs.dolnyslask.pl

Instytucja wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia)

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
Punkt Informacyjny
ul. Armii Krajowej 54, pokéj nr 100, 50-541 Wroctaw
tel.: 713974 110,713974 111
bezptatna infolinia: 800 207 097 oraz 800 300 376
e-mail: promocja@dwup.pl; www.pokl.dwup.pl

Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego na Dolnym Slasku

ROEFS we Wroctawiu
(prowadzony przez Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych)
pl. Solidarnosci 1/3/5, pokdj nr 415, 53-661 Wroctaw
tel.: 71 780 90 79, faks: 71 796 30 00
e-mail: info_wroclaw@roefs.pl; www.wroclaw.roefs.pl

ROEFS w Jeleniej Gorze
(prowadzony przez Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych)
ul. Bankowa 36, lll pietro, 58-500 Jelenia Gora
tel./faks: 75 642 20 00
e-mail: info_jeleniagora@roefs.pl; www.jeleniagora.roefs.pl

ROEFS w Watbrzychu
(prowadzony przez Unie Przedsiebiorcdw Dolnego Slaska
i Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich)
ul. Dmowskiego 22, 58-300 Watbrzych
tel.: 74 666 60 44
e-mail: info_walbrzych@roefs.pl; www.walbrzych.roefs.pl

ROEFS w Legnicy
(prowadzony przez Agencje Rozwoju Regionalnego ARLEG SA
i Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich)
ul. T. Kosciuszki 25/1, 59-220 Legnica
tel.: 76 862 58 15, faks: 76 862 58 25
e-mail: info_legnica@roefs.pl; www.legnica.roefs.pl

KAPITAL LUDZKI DOLNY UNIA EUROPEISKA
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI sLAsK FUNDUSZ SPOLECZNY

Wydawnictwo opracowane przez Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego
Egzemplarz bezptatny



